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1. Общая информация об учреждении

 Полное наименование: Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Детская 
художественная школа имени Валентина Александровича 
Серова»

 Сокращенное наименование: МБУ ДО ДХШ им. В.А.Серова

 Год основания – 1945

 Место нахождения: пр-т Чайковского, д. 31

 Юридический адрес: пр-т Чайковского, д. 31

 Места осуществления образовательной деятельности:

пр-т Чайковского, д. 31, ул. Желябова, д. 23, пр-т Ленина д. 7/7

 Телефон 35-35-65

 Адрес электронной почты: serova.tverartschool@yandex.ru



1.1. Цели и задачи учреждения

 предоставление дополнительного
образования детей в области
изобразительного искусства;

 выявление одаренных детей в раннем
детском возрасте, создание условий для их
художественного образования и
эстетического воспитания, приобретения
ими знаний, умений и навыков в области
изобразительного искусства, опыта
творческой деятельности и осуществления
их подготовки к получению
профессионального образования в области
искусств;

 удовлетворение потребностей населения в
художественном образовании и
эстетическом воспитании.

 обеспечение духовно-нравственного,
гражданско-патриотического, трудового
воспитания детей;

 выявление и развитие творческого
потенциала одаренных детей;

 профессиональная ориентация детей;

 создание и обеспечение необходимых
условий для личностного развития,
укрепления здоровья, профессионального
самоопределения и творческого труда
детей в возрасте от 5 до 18 лет;

 адаптация детей к жизни в обществе;

 формирование общей культуры детей;

 организация содержательного досуга
детей;

 удовлетворение потребности детей в
художественно-эстетическом и
интеллектуальном развитии.

Цели Задачи



1.2. Направления деятельности учреждения

Школа осуществляет следующие 
виды деятельности:

 реализация дополнительных 
общеразвивающих программ 
в области изобразительного 
искусства;

 реализация дополнительных  
предпрофессиональных 
программ в области 
изобразительного искусства.

Учреждение  сверх 
установленного муниципального 
задания, оказывает платные 
услуги, относящиеся к основным 
видам деятельности Учреждения



1.3. Услуги, предоставляемые потребителям 
(бесплатные)
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Общее число учеников – 2 080 человек

 Дополнительная предпрофессиональная
общеобразовательная программа в области
изобразительного искусства «Живопись»;

 Адаптированная дополнительная
предпрофессиональная общеобразовательная
программа для детей с ограниченными
возможностями здоровья в области
изобразительного искусства «Живопись»;

 Дополнительная общеобразовательная
общеразвивающая программа
«Изобразительное искусство» по рисунку,
живописи, станковой композиции, истории
искусств, графической композиции,
компьютерной графике;

 Адаптированная дополнительная
общеобразовательная общеразвивающая
программа для детей с ограниченными
возможностями здоровья «Изобразительное
искусство» по рисунку, живописи, станковой
композиции, истории искусств, графической
композиции, компьютерной графике.



 «Изобразительное искусство: подготовка детей к
обучению в художественной школе» (групповая
форма обучения);

 «Изобразительное искусство: компьютерная
графика» (групповая форма обучения);

 «Изобразительное искусство» (групповая форма
обучения для детей от 11-18 лет);

 «Изобразительное искусство» (групповая форма
обучения для детей от 15-18 лет);

 «Изобразительное искусство (для взрослых)»
(групповая форма обучения);

 «Изобразительное искусство» (индивидуальные
занятия);

 «Декоративно-прикладное искусство. Раннее
развитие» (мелкогрупповая форма обучения для
детей 4-6 лет);

 «Изобразительное искусство: Общие рисовальные
классы» (групповая форма обучения для детей 13-18
лет).

1.3. Услуги, предоставляемые потребителям 
(платные)



2. Описание деятельности учреждения за отчетный период
2.1. Статистические данные о деятельности учреждения 

(сравнительный анализ с предыдущим годом)

2023 2024

Количество обучающихся на бюджетной основе

на 31.12. отчетного года
442 456

Количество работников в учреждении дополнительного образования 48 47

Наличие преподавателей, имеющих почетные звания 3 3

Наличие преподавателей, имеющих почетные знаки 1 1

Повышение квалификации преподавателей 20 10

Наличие в учреждении  оборудованных кабинетов, библиотек, музеев, методических 

кабинетов
28 28

Наличие концертного/выставочного зала 2 2

Места ведения образовательной деятельности (здания, помещения) 4 4

Наличие творческих коллективов (хоров, оркестров, ансамблей, театральных и 

хореографических коллективов и т.п.)
1 1

Наличие коллективов имеющих звание "заслуженный", "народный", "образцовый" 0 0

Концертная/выставочная деятельность учащихся, преподавателей 64 72

Инновационная деятельность учреждения (дифференцированное (разноуровневое) и 

индивидуальное обучение; проектное обучение; междисциплинарные, гибридные 

занятия; использование компьютерных технологий)

16 16

Подготовка лауреатов конкурсов, выставок 140 105

Подготовка стипендиатов 0 0

Продолжение обучения выпускников учреждения 22 12

Выступление преподавателей на конференциях, семинарах 22 22



2.2. Информация об участии в различных 
проектах, программах

Проекты, реализуемые школой:

 «Школа и ее ученики»;

 «Школа и ее выпускники»;

 «Школа и ее учителя»;

 постоянно действующий пленэр «Времена 
года»;

 городской конкурс «Открытый мир» для детей с 
ОВЗ.



2.2. Информация об участии в различных 
проектах, программах. Работа с детьми с ОВЗ

Направления работы:
 Обучение по дополнительным программам;
 Проведение на базе школы ежегодного 

городского конкурса изобразительного 
творчества «Открытый мир»;

 Сотрудничество с родительскими организациями 
детей с ограниченными возможностями 
здоровья и специализированными лечебными 
учреждениями.

 В 2024 году в школе обучалось 49 детей-
инвалидов



2.3. Информация об участии в 
выставках, конкурсах

 В 2024 году школой организовано и проведено 72
выставки работ учеников и преподавателей школы
различной тематики: публикации на сайте школы,
выставки в выставочных залах и иных
пространствах школы;

 Были организованы как групповые тематические,
так и персональные выставки;

 Кроме выставочных залов и помещений школы
выставки проходили в библиотеках
им. А.И. Герцена, им. С.М. Кирова,
им. А.М. Горького, Центре детской неврологии и
реабилитации.



В 2024 году подготовлено 
победителей конкурсов:

Международных – 29 чел.;

Всероссийских – 23 чел.;

Региональных – 6 чел.;

Областных – 6 чел.;

Городских – 28 чел.



2.4. Сотрудничество с другими организациями, 
партнерами

Школой заключены договоры о сетевом взаимодействии с: 

 библиотекой им. А.И. Герцена;

 библиотекой им. С.М. Кирова;

 МОУ СОШ № 38; 

 ТРЦ «Рубин»; 

 галереей пейзажа им. Е.И. Зверькова;

 МТОО «Союз педагогов-художников»;

 ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет»; 

 ФГАОУ ВО «Казанский государственный университет»;

 Тверским филиалом РГУ им. А.Н. Косыгина; 

 Центром детской неврологии и медицинской реабилитации при ГБУЗ КДБ № 2;

 профессиональным лицеем № 12;

 Тверским художественным колледжем им. А.Г. Венецианова;

 Тверским колледжем культуры им. Н.А. Львова.



2.5. Ремонты и приобретения в 2024 году

Ремонты:

 косметический ремонт в четырех 
помещениях школы; 

 ремонт систем электроснабжения в двух 
помещениях школы, расположенных по 
адресу: пр-т  Ленина, д. 7/7;

 ремонт электрооборудования в 
электрощитовой в помещении школы, 
расположенном по адресу: ул. Желябова, 
д. 23;

 электроизмерительные работы в четырех 
помещениях школы;

 Изготовлена проектно-сметная 
документация на капитальный ремонт 
помещений школы, расположенных по 
адресу: ул. Желябова, д. 23 и пр-т Ленина, 
д. 7/7;

Приобретения:

 проведение планового ежегодного
медицинского осмотра сотрудников;

 питьевая вода и одноразовые
пластиковые стаканчики для организации
питьевого режима учащихся, помпы
механические для воды, кулер для воды;

 призовая продукция, наградной материал
для награждения победителей школьных,
городских конкурсов;

 приобретена скульптура из бронзы – бюст 
художника В.А. Серова;

 Приобретены компьютеры, ноутбук, МФУ, 
водонагреватель, светильники для 
постановок, стулья, система развеса 
картин.



3. Финансово-экономическая деятельность учреждения
3.1. Доходы за 2024 год 

№ Наименование показателя (дохода) Доходы план Доходы
наименование

Доходы
факт

Испол
нение
%

1 Субсидия на предоставление дополнительного образования 

в учреждениях различных видов и типов
20 718 000,00 Муниципальное задание 14 326 200,00 100

2 Доходы от оказания платных услуг 28 315 400,00 Приносящая доход деятельность 28 315 374,29 100

3 Доходы от сдачи в аренду муниципального имущества 

(помещение)
188 600,00 Аренда 188 511,90 100

4 Субсидия на сохранение и развитие духовно-нравственных 

ценностей и традиций

17 000,00 Организация и проведение городских 

культурно-массовых мероприятий

17 000,00 100

5 Субсидия на социокультурную реабилитацию инвалидов (в 

рамках реализации МП «Социальная поддержка населения 

города Твери»)

125 000,00 Мероприятие «Обеспечение обучения 

детей-инвалидов изобразительному 

искусству на базе муниципального 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Художественная школа имени Валентина 

Александровича Серова»

125 000,00 100

6 Субсидия на социальную поддержку семей с детьми в 

рамках реализации МП «Социальная поддержка населения 

города Твери»)

5 000,00 Социальная поддержка одаренных детей 

в области образования, культуры, 

физической культуры и спорта

5 000,00 100

7 Доходы от возмещения эксплуатационных и коммунальных 

расходов (Доходы по условным арендным платежам 

учреждения по разделу «Другие общегосударственные 

вопросы")

77 300,00 Возмещение эксплуатационных и 

коммунальных расходов

67 000,81 87



3. Финансово-экономическая деятельность 
3.2. Основные расходы за 2024 год

№ 
п/п

Направление использования Сумма, руб. % исполнения Источник финансирования

1 Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работников 
32 673 193,45 100 Местный и областной бюджет, приносящая доход 

деятельность

2 Прочие несоциальные выплаты персоналу в денежной 

форме
7 800,00 21 Приносящая доход деятельность

3 Коммунальные услуги 1 396 916,81 82 Местный бюджет, приносящая доход деятельность

4 Услуги связи 127 507,97 93 Приносящая доход деятельность

5 Работы и услуги по содержанию имущества 1 242 120,98 89 Приносящая доход деятельность 

6 Социальное обеспечение и иные выплаты населению 

(премии и гранты) 
82 613,40 73 Местный бюджет, приносящая доход деятельность

7 Иные выплаты текущего характера физическим лицам 5 000,00 100 Местный бюджет

8 Налоги, пошлины и сборы 174 643,00 100 Местный бюджет, приносящая доход деятельность

9 Увеличение стоимости прочих материальных запасов 

однократного применения

73 312,00 74 Местный бюджет, приносящая доход деятельность

10 Прочие работы, услуги 9 063 645,03 91 Местный бюджет, приносящая доход деятельность

11 Транспортные услуги 589,97 6 Приносящая доход деятельность

12 Увеличение стоимости основных средств 395 591,42 19 Местный бюджет, приносящая доход деятельность

13 Увеличение стоимости строительных материалов 95 291,00 41 Приносящая доход деятельность

14 Увеличение стоимости прочих оборотных запасов 

(материалов)

1 372 304,26 74 Местный бюджет, приносящая доход деятельность

15 Увеличение стоимости лекарственных препаратов и 

материалов, применяемых в медицинских целях

6 432,16 21 Приносящая доход деятельность



3. Финансово-экономическая деятельность 
3.3. Основные доходы и расходы за 2024 год от приносящей 

доход деятельности



3.4. Сравнительный анализ дохода 
с предыдущим годом

Средства от приносящей доход и иной  деятельности: 21 201 925,28 25 090 114,1 18,34↑

Средства, полученные от предоставления платных образовательных услуг 20 824 970,65 24 881 430,58 19,48↑

Средства, полученные от сдачи в аренду помещений 104 174,85 123 049,71 18,12↑

Средства, полученные от возмещения арендаторами коммунальных услуг 50 992,80 68 507,00 34,35↑

Благотворительные взносы, пожертвования 201 000,00 7 270,0 96,38↓

Средства, полученные от штрафных санкций 7 486,98 9 856,81 31,65↑

Доходы от реализации активов 13 300,00 0,0 100↓



4. Кадровое обеспечение

 Штатная численность учреждения в 2024 году 
составляет 49,5 единиц, из них:

• 47 занято основными работниками;
• 2 занято внешними совместителями;
• 0,5 ставки вакантно 
 39 преподавателей имеют высшее образование, 7 

среднее-профессиональное.
 Курсы повышения квалификации прошли 26 

сотрудников.
 Переаттестовано 5 преподавателя, вновь 

аттестованных - 2. 



5. Проекты, планируемые к реализации в 
следующем году

 «Школа и ее ученики»;

 «Школа и ее выпускники»;

 «Школа и ее учителя»;

 Постоянно действующий пленэр «Времена
года»;

 Городской конкурс «Открытый мир» для детей с
ограниченными возможностями здоровья;

 «Музейная среда, «Музейные выходные»



6. Перспективы развития

 совершенствование качества подготовки учащихся;
 совершенствование учебно-методической, инновационной,

воспитательной деятельности;
 совершенствование образовательного процесса с учетом

способностей, возможностей и интересов учащихся;
 совершенствование материально-технической и учебно-

методической базы;
 организация международного сотрудничества с целью творческого

развития подрастающего поколения;
 пополнение кадров и контингента обучающихся;
 работа по повышению квалификации кадрового состава учреждения;
 работа по расширению комплекса предоставления платных услуг;
 расширение географии участия учащихся школы в конкурсах

различных уровней;
 работа по профориентации выпускников школы (поступление в СУЗы

и ВУЗы по профилю);
 активное участие учащихся и преподавателей школы в выставочной

жизни города Твери и Тверской области.


